Cédigo de Etica da U.V.P./F.P.C.
Ambito de Aplicacio
Art. 1

O presente Codigo ¢ aplicavel as pessoas seguintes:
1. membros da Direc¢ao;

2. membros dos Conselhos;

3. membros das comissoes;

4. funcionarios da U.V.P./F.P.C.;
5. comissarios;

6.

delegados técnicos,

cada uma das pessoas sera mencionada como “Parte”.
O presente Codigo ndo se aplica aos membros do Conselho de Disciplina e Conselho
Jurisdicional. Eles deverdo seguir os principios gerais que regem os organismos judiciarios.

Principios
Art. 2

Cada uma das Partes devera, tanto no exercicio das suas funcoes no seio da U.V.P./F.P.C.
como na sua vida quotidiana, respeitar os principios da:
1. dignidade humana
2. nao discriminagdo, qualquer que seja o motivo subjacente: raga, sexo, nacionalidade,
origem étnica, religido, opinides politicas e filosoficas, estado civil ou qualquer outro
3. ndo violéncia, incluindo abstencdo de exercicio de qualquer tipo de pressoes e assédio,
quer seja fisico, psicoldgico, profissional ou sexual
4. amizade, ajuda mutua e fair-play
5. integridade
6. prioridade aos interesses do ciclismo e da U.V.P./F.P.C. em detrimento do interesse
pessoal
7. prioridade aos interesses do desporto e dos atletas em detrimento dos interesses
financeiros
8. protecgdao do ambiente
9. neutralidade politica
10. Olimpismo

Art. 3
Todas as Partes deverdo, em todas as ocasides e até ao melhor da sua capacidade, servir os
interesses do ciclismo e da U.V.P./F.P.C.. Eles deverao estar conscientes da sua missao e da
sua responsabilidade pessoal e desenvolver todas as diligéncias necessarias para as exercer da
melhor forma. Evitardo ter qualquer comportamento que seja susceptivel de comprometer a
reputacdo do ciclismo ou da U.V.P./F.P.C..



Integridade

Art. 4
As Partes deverdo abster-se de solicitar, aceitar ou propor de forma directa ou indirecta,
qualquer pagamento ou comissao, quaisquer beneficios ou servigos de qualquer natureza, em
contrapartida da sua ac¢ao para a U.V.P./F.P.C. ¢ que nao tenham sido acordados ou
autorizados pela autoridade competente da U.V.P./F.P.C.. Eles informardo a U.V.P./F.P.C. de
quaisquer ofertas desta natureza que lhes sejam dirigidas.

Art. 5
Apenas podem ser oferecidos ou aceites pelas Partes ofertas de valor simboélico, em sinal de
reconhecimento ou de amizade ¢ em conformidade com os costumes locais habituais.
Quaisquer outras ofertas recebidas t€ém de ser enviadas a U.V.P./F.P.C.. Quaisquer outras
ofertas feitas a terceiros tém de ser autorizadas pela autoridade competente da U.V.P./F.P.C..

Da mesma forma, as partes e quaisquer outras pessoas que as acompanham abster-se-do de
aceitar a hospitalidade oferecida pelos seus anfitrides se esta ultrapassar os limites fixados
pelas normas em vigor na regido destes ultimos. Qualquer caso que viole esta disposigao
devera ser apresentado perante a comissdo de ética. Esta regra também se aplica a
hospitalidade dispensada aos parceiros da U.V.P./F.P.C..

As Partes deverdo informar os seus Partners destas disposigdes.

Art. 6
As partes ndo deverdo manter relagdes com quaisquer organismos, empresas ou pessoas cujas
actividades sejam incompativeis com os principios definidos nos Estatutos da U.V.P./F.P.C.,
na carta Olimpica e no presente Codigo.

Art. 7
As Partes que representam a U.V.P./F.P.C. num organismo externo serdo obrigadas a intervir
e a votar em conformidade com as instru¢des que possam ter recebido da autoridade
competente da U.V.P./F.P.C. ou, na falta destas, com base nas suas convicgdes pessoais, com
independéncia face aos interesses do ciclismo e da U.V.P./F.P.C.. Nao deverdo aceitar de
terceiros qualquer orientagdo do sentido de voto nem orientacdo de intervencao de qualquer
natureza.

Conflito de interesses

Art. 8
Podera produzir-se um conflito de interesses quando a objectividade de uma Parte, na
expressdo de uma opinido ou por ocasido de uma decisdo no seio da U.V.P./F.P.C., corre o
risco de ser influenciada ou de ser vista como tendo sido influenciada pela existéncia de
interesses pessoais e financeiros.

Art. 9
Se uma Parte tiver conhecimento de um potencial conflito de interesses, sera obrigada a
informar desse facto a comissao de ética, que indicara os meios de evitar ou de resolver o
conflito. Se a comissao de ética ndo puder ser consultada em tempo util, a Parte em causa
devera abster-se de executar qualquer acto ou de tomar quaisquer medidas que possam ser



susceptiveis de comportar o risco de conflito de interesses.
Confidencialidade

Art. 10
As Partes abster-se-do de divulgar qualquer informacdo sobre a U.V.P./F.P.C. ou as suas
actividades e que ndo se encontrem no dominio publico, excepto se a divulgagdo dessa
informagao tenha sido autorizada pela entidade competente da U.V.P./F.P.C. ou imposta por
uma norma de politica interna aplicavel ao caso.

Art. 11
A divulgacdo de informacdo ndo pode visar a obtencdo de qualquer lucro ou vantagem
pessoal, nem pode ser motivada por inten¢des maliciosas com a finalidade de lesar a
reputagao de uma pessoa singular ou colectiva.

Comissio de Etica
Art. 12

Sera criada uma comissao de ética, que esta dotada das competéncias seguintes:

1. garantir que o presente Codigo ¢ respeitado

2. receber queixas relativas a qualquer infrac¢@o ao presente Codigo

3. prestar conselhos e apoio sobre questdes de ética, particularmente no que respeita a
aplicacdo do presente Codigo

4. indicar as formas de evitar ou de resolver conflitos de interesses

5. propor as sangdes que poderdo ser tomadas contra aqueles que violem as disposi¢des do
presente Codigo

6. enunciar medidas de aplicagdo do presente Codigo

7. apresentar propostas tendentes a criagdo de um programa de ensino da ética.

Art. 13
Anualmente, a comissdo de ética apresentara um relatério na Assembleia Geral da
U.V.P./F.P.C. sobre a aplicacdo do presente Codigo, enumerando todas as violagdes das suas
disposigoes.

Art. 14
A comissdo de ética sera composta, no minimo, por trés membros. Estes serdo nomeados, por
proposta da Direccdo, pela Assembleia Geral da U.V.P./F.P.C. dois anos apds a eleicdo da
Direcgdo. A primeira comissdo de ética sera nomeada pela Assembleia Geral da U.V.P./F.P.C
de Marc¢o/Novembro de 2005, por um periodo de cinco anos.

Art. 15
Os membros da comissao de ética serdo nomeados para um mandato de quatro anos. Eles sdo
inamoviveis. Se caso de vacatura de algum lugar por motivo de morte ou renuncia, a
Direc¢@o procedera, se necessario, a uma nomeagao provisoria, que devera ser ratificada na
Assembleia Geral seguinte.



Art. 16
As Associacdes Regionais sdo convidadas a aprovar em Assembleia Geral, um cédigo de
ética inspirado no presente codigo, até final de 2005.



